VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2021

A
ol

CENTRUM PRE DETI A RODINY

JESENSKE
Ul Mieru ¢. 155



OBSAH VYROCNEJ SPRAVY:
« Z4kladné identifikacné udaje
« Poslanie a ciele zariadenia

« Odpoget splnenych tloh
+ Koncepéna innost

« Koordinaéna a riadiaca
 Metodicka

« Kontrolna

« Statistika

« Rozpodet organizacie

« [né aktivity CDR

« Kratkodobé tlohy na d'aldi rok

7.4kladné identifikacné udaje k 31.12.2021

Nazov zariadenia:
Sidlo:

Kraj:

1CO:

DIC:

Statutarny zastupca:
Podet zamestnancov:
Schvalena kapacita:

Priestorové usporiadanie:

Pocet skupin a zloZenie:

Ambulancia:
Kontakt:
E-mail:

“Centrum pre deti a rodiny Jesenske

UL Mieru &. 155, 980 02 Jesenské

Banské Bystrica

35994517

2021231542

Mgr. Méria Borbasova

52

60

1 kmetiovéa budova, 1 rodinny dom., byt pre MD
a administrativa budova pre CPPR a OT

2 samostatne usporiadané skupiny
1 samostatna skupina mladych dospelych
1 samostatna diagnostické skupina(pilot odl'ahéenie pre PNR)

18 PNR

ul. Mieru ¢. 231. 980 02 Jesenské
+421 905 494 404
riaditel.Jesenskeﬁ*ded.gov.sk




Poslanie a ciele zariadenia

Centrum pre deti a rodiny v Jesenské. ul. Mieru &. 155 je sariadenim socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately. ktoré v zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravne] ochrane deti
a socialnej kuratele aozmene adoplneni niektorych zakonov poskytuje starostlivost detom,
mladym dospelym, rodinam v rozsahu danom prislusnym zdkonom, vykonavacou vyhlaskou
a Programom centra.

Koncepcia zabezpetovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately — Plan iransformacie a deindtitucionalizacie nahradnej starostlivosti na roky
2021-2025 predstavuje zakladny koncepény a planovaci dokument Ustredia prace. socialnych veci a
rodiny. ako zriad'ovatel'a Centra pre deti a rodiny Jesenské a ma pre jeho &innost’ zavizny charakter,
uréuje strategicke rozvojové zamery jeho fungovania.

Vzhl'adom na vietky okolnosti suvisiace s ochorenim Covid-19 bolo naplnanie niektorych cielov
v roku 2021 obmedzené. Nebolo mozné z objektivnych dévodov realizovat' vietky planované
aktivity, nakol'ko sme v roku 2021 boli nuteni fungovat' v reyime danom Krizovym planom CDR
a zabezpetovali predovSetkym Glohy suvisiace s prevenciou ochorenia Covid-19, rieSenim
personalneho zabezpetenia chodu zariadenia kvoli karanténnym opatreniam, zabezpecenim
testovania zamestnancov a deti, zabezpecenim online vzdeldvania a d'alsich &innosti.
Stratégia zariadenia:

e zapdjat rodiny

e rozvijat’ vlastnych zamestnancov

e prizyvat k spolupraci odbornu verejnost

e vytvarat rodinné podmienky pre Zivot dietata, pre jeho rozvoj a samostatnost’

Odpocet splnenvch aloh v jednotlivvch oblastiach

1. Zapaiat rodiny/praca s rodinou

Pokracovali sme v napiiiani nasho hlavného ciel'a aj v roku 2021 — praca s biologickou rodinou. Aj
napriek opatreniam stvisiacich s ochorenim COVID — 19 sme dosiahli udrzanie kontaktov
biologickej rodiny s detmi umiestnenymi v Centre pre deti a rodiny Jesenské. Sustavne pracujeme
na udrziavani surodeneckych vézieb a viizieb so Sirfou rodinou. Metoda prace — pripadova
konferencia, je nastrojom, ktory prinasa vysledky v udrziavani, obnovovani vztahov s biologickou
rodinou.

Spolupraca s rodinou alebo osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta:

- v prirodzenom prostredi: 12
- v priestoroch CDR: 8

Statistické uidaje viazuce sa k pohybu deti k 31.12.2021:

Potet deti: kapacita/skutotny stav: 60/56
Pripadové konferencie: 9

Podet deti. navitevujucich rodinu: 26

P

1.
2
3.
4. Pocet prijatych deti: 4



5. Pocet odidenych deti: 7
e Premiestnené na zaklade rozhodnutia sudu o vychovnom opatreni — 1
Medzistatne osvojenie - 0
Osamostatnenie — 2
7Zverenie do starostlivosti buducich osvojitel'ov — 2
Zverenie do pestunskej starostlivosti — 0
Zverenie do osobnej starostlivosti poru¢nika - 0
Nahradn4 osobna starostlivost’ — 2
Sanacia - 1

6. Priemerna diZka pobytu dietata v CDR: 4.50 roka

Terénna a ambulantni forma prace:

Centrum pre deti arodiny Jesenské v ramci narodného projektu pod ndzvom Podpora
deintitucionalizacie nahradnej starostlivosti III pokratovalo aj vroku 2021 v poskytovani
ambulantno-terénnej formy pomoci rodindm. Pracovny tim ambulantno-terénnej formy pomoci sidli
sidli na ul. Mieru & 231. S rodinami a ich pribuznymi sa v uplynulom roku spolupracovalo v ich
prirodzenom prostredi, ako aj v priestoroch ambulancie zriadenej pre spolupracu s rodinami. Pri
praci s rodinami sme vyuZivali odborné metddy na upravu rodinnych a socidlnych pomerov dietata
podla § 11 ods. 3) pism. b) bod 2, §11 ods. 3 pism. b) bod 5. §37 ods. 4 zakona o rodine, § 37 ods.
2 pism. d) zékona o rodine, § 11 ods. 3) pism. b) bod 1. § 11 ods. 3) pism. b) bod 3. § 11 ods. 3)
pism. b) bod 4, § 73 ods. 6 pism. d) opatrenia podl'a § 44a ods. 1, § 73 ods. 6 pism. ¢)

Statistické idaje viazuce sa k terénnej alebo ambulantnej forme opatreni k 31.12.2021:

Pocet prijatych opatreni: 15

Podet zruSenych opatreni: 1

Pocet nepodpisanych dohdd: 2

Podet ukoncenych opatreni: 5

Pocet klientov, ktorym bola poskytnuta terénno-ambulantna forma pomoci:
- z toho poéet maloletych osob: 29

- z toho rodi¢, prip. osoba, ktora sa stard o dieta: 19

LI e

Terénna a ambulantnd praca

Cielom terénnej a ambulantnej prace je predovSetkym zmierfiovanie a predchadzanie socialne
patologickych javov v rodinich a tym zamedzenie vyhatia dietata z prirodzeného rodinného
prostredia. Vytvoreny bol jeden tim v potte dvoch socidlnych pracovni¢ok ajeden psycholog
ukongil pracovny pomer v januari 2021. Druhy tim nebol vytvoreny. Ambulancia NP DEI III sidli
na ul. Mieru ¢. 231, 980 02 Jesenské.

V roku 2021 bolo prijatych 15 odporucani z UPSVaR Rimavska Sobota.

e 8 odportiéani bolo zameranych na tpravu rodinnych a socialnych pomerov diet'ata v zmysle
§11, ods. 3, pism. b). bod 2

e 4 odportcania boli zamerané na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti v
zmysle §11, ods. 3, pism. b). bod 4

e 2 odporudania boli zamerané na §73. ods. 6. pism. d)



2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie v priebehu roku 7021 bolo zamerané najmd na zvySenie odbornosti a
nadobudanie vedomosti zamestnancov s cielom:
o zvysit kvalitu pri praci s rodinou. s jej podporou aupeviiovanim vzajomnych
vztahov.
e zameraf sa na pochopenie vytvirania zdravého pripttania, portch priputania
a moznosti uzdravenia,
e rozvinut pracu s mladymi dospelymi za tG¢elom ich bezpetnej integracie do
spolo¢nosti,
e ziskat kompetencie na rieSenie potrieb deti s traumatizujucou minulost'ou

Statistika a obsah vzdelavacich aktivit v roku 2021

1 Podet zamestnancov celkom: 52

Pocet zamestnancov (usek starostlivosti a CPPNR). ktori absolvovali vzdelavanie:
vzdelavanie - 43 -

kontinualne vzdelavania — z toho: adaptacné vzdelavanie -
iné odborné vzdelavanie —

pracovné a metodicke stretnutia. konferencie -

2. Potet hodin supervizie
e individualna - 23 hod.
e skupinova - 14 hod.

3. Realizované vzdelavacie aktivity zamestnancov:

Odborné seminare pedagogickych a odbomvch zamesthancov, pomocnych vychovavatelov,
profesionalnych nahradnych rodicov a ekonémov:

e Uloha pracovnika CDR pri rodi¢ovskych konfliktoch

e Vztahové vizba u deti s tazkym Zivotnym pribehom

e Poruchy autistického spektra

e Komunikacia s pasivnym klientom v odpore

e Priprava mladych dospelych

e Manipuldtor a manipulovani

e Emocna odolnost v pracovnom prostredi

e Vyber a uplatiiovanie vhodnych vychovnych postupov pri stanovovani a prekroceni hranic
e Hranice vo vychove

e Rozhovor s dietatom, vypocutie dietata

e (Cestovné nahrady 2021

e Vyvin dietata krok po kroku a tvod do vztahovej vizby



Uvod do FAS/FASD (webinar)

Grooming — online seminar

Krizova intervence v terapeutické praxi — 2.Sebaposkozovani (webinar)
Spracovanie osobnej a rodinnej historie (webinar)

Poskytovanie krizovej intervencie (webinar)

Obchodovanie s 'ud'mi (online seminar)

Kyber$ikana (online seminar)

Vycvikové programy :
e Terapia hrou

Ucast na konferenciach:
o Konferencia socialnych pracovnikov

Pracovné a metodicke stretnutia:

® Metodicke stretnutia pre oblast’ vychovy
Metodicke stretnutie psychologov
Metodické stretnutie socialnych pracovnikov
Celoslovenske pracovné stretnutie koordinatorov CPPNR
Pracovné stretnutie koordinatorov CPPNR online
Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov

Realizacia pripravv na profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti

NaSe zariadenie realizovalo v roku 2021 jednu pripravu na profesionalne vykondvanie nahradne;
starostlivosti, ktora prebehla v termine so za¢iatkom 20.05.2021 a ukon¢ena bola 01.07.2021. Bola
realizovana odbornym timom. v zastipeni socidlnej pracovnicky, psychologi¢ky, vychovavateliek
a profesionalnych nahradnych rodi¢ov na skupinovych stretnutiach v rozmedzi 80 hodin. Reélne
pripravu zacalo 13 uchadzacov a uspesne ju absolvovali z uvedeného poétu len 5 uchadzadi.

Celkova suma finanénych prostriedkov pouzita na vzdeldvanie zamestnancov zariadenia,
vratane supervizii za rok 2021 ¢ini: 2164,00,-€.

3. Prizyvat’ k spoluprici odborni verejnost’

Vzhl'adom na vietky okolnosti stvisiace s ochorenim Covid-19 bolo napliianie tohto ciel'a
vroku 2021 v znaénej miere obmedzené. Nebolo mozné z objektivnych dovodov realizovat
vSetky planované aktivity, nakolko sme vroku 2021 boli nuteni fungovat’ v reZime danom
Krizovym planom CDR a zabezpec¢ovali predovietkym tlohy suvisiace s prevenciou ochorenia
Covid-19, rieSenim persondlneho zabezpelenia chodu zariadenia kvoli karanténnym
opatreniam, zabezpecenim testovania zamestnancov a deti. zabezpecenim online vzdelavania
a d'al$ich ¢innosti.

4. Vytvarat’ rodinné podmienky pre samostatny zivot a rozvoj diet’at’a

Mal. deti umiestnené v centre na zaklade sudneho rozhodnutia navitevuji Skolské zariadenia v
mieste bydliska PNR a sidla centra. SZS, SOS a OUI navitevuju deti v okresnych mestach
Rimavska Sobota, Lucenec a v meste Fil'akovo kam pravidelne dochadzaju. prip. su na internatoch.
Rok 2021 bol $pecificky aj v oblasti vzdelavania deti, prezenéné vzdelavanie predlo na didtan¢né




vzdelavanie. Tento prechod vzdeldvania znamenal zvySeny ndrok na technické zabezpedenie
anapor na zamestnancov. V roku 2021 navitevovali mal. deti materské Skoly, zakladné $koly.
stredné odborné skoly. gymnazia a stredné zdravotné Skoly. Na interndtnej zékladnej $kole su deti
vzdelavané vo variante (B). Vzhl'adom na protipandemické opatrenia platné v krajine, sme
planované preventivne aktivity a skupinové aktivity s detmi nemohli realizovat v plnej miere,
a preto pokracujeme v realizacii planovanych tém stretnuti v roku 2022, Mal. deti navstevuju ZUS
v Rimavskej Sobote a vo Fil'akove.

Mimoskolska ¢innost’ a vol’nodasové aktivity:

Mal. deti navstevuji krizky v ramci ZS a ZUS v Rimavskej Sobote a vo Fil'akove. odbor vytvarny
a hudobny. Dosahuji vyborné vysledky v Sportovych kluboch — JUDO. futbal, kolky. V CDR
vytvarame detom priestor na rekresciu, odpocinok a zaujimavé, efektivne vyuZivanie vol'ného &asu.
Pocas celého roka zamestnanci vytvéraju detom mnoZstvo prileZitosti na sebarealizdciu v podobe
kultarnych, zaZitkovych a inych podujati. V roku 2021 sa deti v Centre pre deti a rodiny Jesenské
zicastnili aktivit a podujati realizovanych zamestnancami CDR:

Karneval v CDR

Sportové hry v zéhrade — sankovacka, gul'ovadka, stavanie snehuliaka

Vyroba valentinskych pozdravov a dekoracii

Jarné upratovanie a skra§l'ovanie zihrady

Vyroba pozdravov na MDZ

MDD v zéhrade CDR - hry a sutaze

Deti Zeme — vyroba 0zd6b z recyklovatel'nych materialov

Laser Game — adrenalinova hra s modernymi laserovymi zbranami zamerana na
spoluprécu. komunikéciu a pohyb

Bowling Rimavska Sobota

Vytvarna sitaz ,,Vyroba vianoénych pozdravov™

Halloween party - skupinova interakcia

Zvyky atradicie sviatkov pocas celého roka - aktivity zamerané na rozvoj poznania,
rozirovanie vedomosti a obohacovanie skusenosti deti (tvorivé dielne, pecenie kolacov.,
priprava jeddl, ....)

® Mikula$ a Vianoce v CDR

Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Rozvoj zamestnancov bol poznaceny takmer cely kalenddrny rok 2021 nakolko oblasti ako
podpora sebavzdeldvania. rozvoj a podpora odl'ahéovacich &innosti zamestnancov. podpora
psychohygieny, spolo¢enské akcie. Sportové podujatia boli obmedzené vplyvom pandémie
ochorenia COVID-19.

Hodnotenie zamestnancov — vysledky. kvalitu, naroénost’ a odbornost’ vykonu pracovnej ¢innosti
zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii hodnoti priamy
nadriadeny zamestnanca v stilade s internymi smernicami zariadenia.

Metodicka ¢innost’

Celkovy chod dvoch samostatne usporiadanych skupin. jedne; samostatnej diagnosticke;j
skupiny(pilot odl'ah&enie pre PNR) a Jjednej skupiny pre mladych dospelych a siete profesionalnych
nahradnych rodicov je metodicky usmerfiovany odbornym timom zariadenia. ktoré sa snazi
vytvarat odborné zizemie pre pomoc, podporu a usmernenie zamestnancov skupin a PNR v oblasti
vychovy a vzdeldvania diefata, jeho osobnostného a socialneho rozvoja., spravnej identifikdcii



potrieb dietata, ako aj individualnom naplfiani tychto potrieb. rozvoja jeho osobnosti. Konkrétne
podporné programy pre profesionalnych nahradnych rodicov st nastavované podla ich aktudlnej
potreby v spolupraci s odbornym timom zariadenia pri zvladani dysfunkénych vzorcov spravania
deti v PNR, prevencia - predchadzanie syndromu vyhorenia a podobne. Obdobné preventivne
programy sU nastavované v pripade potreby aj v ostatnych samostatne usporiadanych skupinach
centra. Praca s mladymi dospelymi (d'alej len ..MLD™) — vytvoreny interny program pre mladych
dospelych, ktory je zamerany na ich postupné osamostatfiovanie sa a zaradenie do bezného i
pracovného Zivota.

Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost” v Centre pre deti a rodiny Jesenské je riadena vnitornym kontrolnym systémom.
ktorého obsahom je:
e efektivne vynakladanie pridelenych finan¢nych prostriedkov.
dodrziavanie vietkych zakonnych a vnatornych predpisov a smernic.
plnenie pracovnych povinnosti,
plnenie opatreni na napravu zistenych nedostatkov,
dodrziavanie zasad bezpecnosti PO. BOZP.

Na kontrole centra sa podielaju:

e riaditel'ka

e ckonomka

e splnomocneny zastupca zamestnancov

* ainy zamestnanec na zdklade poverenia riaditel’ky

Pracovnici postupuju pri vykone kontroly podl'a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole §tatnej
sprave. O prevedenych kontrolach zodpovedny pracovnik vedie evidenciu. Pri zisteni nedostatkov
vypracuje pisomny zdznam, ktory odovzda riaditel’ke centra.

V roku 2021 externt kontrolu vykonal okresny prokurator - 2x. Pri kontrole neboli zistené Ziadne
nedostatky, nebolo potrebné vykondvat osobitné zapisnice.

Rozpocet centra

Vydavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2021 €erpané v stlade s upravenym §tatnym
rozpottom azEU — NP DEI III. Na zéklade rozpisu zaviiznych limitov a ukazovatelov $tatneho
rozpoc¢tu pre rok 2020 boli pre centrum v ramci beZznych vydavkov rozpisané prostriedky v kategorii
610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV v sume 598 521,70.- €. Rozpocet v kategorii 620 — odvody
poistného bol vo vyske 216 152,73.-€. Rozpocet v kategorii 630 - tovary a sluzby na rok 2021 bol vo
vyske 65 064,74.- €. Rozpocet v kategorii 640 — bezné transfery vo vyske 105 672.83.- €.

Iné aktivity centra
e Zapojili sme sa do projektu Nadacie Volkswagen Slovakia, obdrzali sme za Ucast
spolo¢enské hry
e Zapojili sme sa do projektu Panta Rhei KniZzny kitik a Viano¢nej zbierky knih.
S ohl'adom pandemickej situdcie Knizny kutik nebol zrealizovany v roku 2021, realizacia je
presunuta na rok 2022
e Sponzorstvo - v roku 2021 sme celkovo prijali okrem vecnych darov finan¢éné dary
v celkovej sume .-€. od Nadacie Agel. Tip travel a. s.. Pig Agro ~VET 2D64/14, PORIMCE,
A YoteRoor
Aj touto cestou by sme chceli zo srdca podakovat vsetkym nasim sponzorom za finanéné
prispevky a vecné dary.




Kratkodobé ciele na rok 2022

Pokracovat' v skvalitiovani Grovne spolupréce so samospravou a prislusnymi UPSVaR:

®

e Prenajat priestory pre pracovnikov ambulancie/terénu

e /nizit priemernu dlZku pobytu dietata

e Realizovat’ nutné stavebné tpravy v rodinnom dome na ul. Mieru &. 155 a ul. Novej €. 625
V Jesenskom. diia 22.04.2022 Mgr. Mdria Borbasova

riaditel’ka CDR Jesenské



